A&O Ontwikkelscan

De organisatie moet goed kunnen inspelen op veranderingen in
de markt en op organisatievlak. Van medewerkers wordt verwacht
zich blijvend te ontwikkelen op persoonlijk en professioneel
niveau. Wilt u dit faciliteren en kaders bieden voor ontwikkeling
en mobiliteit?

De A&O-Ontwikkelscan is een praktisch hulpmiddel om in gesprek
te gaan over ontwikkeling. Het is bestemd voor zowel de indivi-
duele medewerker als voor diegenen die zich bezighouden met de
ontwikkeling van medewerkers.

Het interactieve programma biedt handvatten voor:

Het inbedden van de A&O-Ontwikkelscan in het bestaande
beleid van de organisatie

Het stimuleren van medewerkers tot deelname

De juiste interpretatie van de resultaten

Het voeren van een ontwikkelgesprek

Het maken en effectueren van vervolgstappen voor de medewerker

Aanmelden kan via onze website: www.aenowaterschappen.nl

Maandag 19 april Waterschap Rivierenland, Tiel
Dinsdag 27 april Waterschap Groot Salland, Zwolle
Woensdag 28 april Waterschap Aa en Maas,
‘s Hertogenbosch
Dinsdag 22 juni LTP, Prof. W.H. Keesomlaan 10,
Amstelveen

Download de informatiebladen van onze website
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Hulpmidde( voor effectieve
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