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Wijziging Arbowet

In werking getreden op 1 januari 2007

Kern wijzigingen:
- Minder regels en administratieve lasten bedrijfsleven
- Overheid stelt doelvoorschriften
- Meer mogelijkheden én verantwoordelijkheden werkgever en werknemer
- Afspraken vastleggen in Arbocatalogus



De arbocatalogus
- Bevat oplossingen om te voldoen aan doelvoorschriften
- Niet verplicht; zonder arbocatalogus moet bedrijf aantonen dat aan 

doelvoorschriften wordt voldaan
- Keuze arbo onderwerpen:

• Frequent voorkomend in branche en voldoende materiaal om invulling te 
geven aan arbocatalogus

• Arbeidsinspectie handhaaf op “eigen” branche regels
- Arbocatalogus is dynamisch
- Zodra arbocatalogus is getoetst vervallen de ouden arboregels



Rol en controle arbeidsinspectie

Ziet toe op:
- Informeren van gebruikers (brochures, website)
- Verplichtingen werkgever en werknemer
- Werkwijze van inspectie
- Belangrijkste risico’s + maatregelen in de branche

Doet handhaving:
- Frequenter in hoogrisico branches zonder catalogus
- Strenge handhaving: verdubbeling maximale boetes
- Boetes voor werkgevers en werknemers



Subsidieregeling SZW

- Eén project per branche
• Waterschappen is 1 van 13 overheidsbranches (Stcrt. 2007; 5012)
• Brief Comm. Beg. Arb.catalogi 4 april 2008: BIK codes 3-6 cijfers
• Aanmelding Waterschappen bij CBA (loopt)
• CBA (J.Hooiveld e/o R. Linschoten) aanwezig bij kick off

- Arbocatalogus moet minimaal 2 risico’s bevatten
- Goedkeuring door sociale partners
- Verstrekking achteraf op goedgekeurde arbocatalogus
- Maximaal € 50.000 per catalogus
- Geen voorwaarden na uitbetaling

Project:
- (Voor) Financiering door A&O fonds waterschappen / STOWA



Project aanpak
- Consensus over onderwerpen tussen werkgevers en werknemers
- Onderwerpen en processen:

• Wijze van inventariseren
• Aanpak, protocol, oplossingen

- Stand van zaken beschikbare informatie
• Oplossingen, instrumenten
• Best practices

- Keuze speerpunten en prioritaire risico’s, bv
• Besloten ruimten
• Biologische agentia
• Vallen van hoogte

- Overige onderwerpen, bv
• Alleen werken
• Verzuim en reïntegratie





Van Arbotheek naar Arbocatalogus
Nu 2008: Arbotheek I (sec voor zuiveringsbeheer)
- Doel 2009 : Inhoud: Arbotheek II (waterschappen)
- : Proces: overleg + goedkeuring soc.partners en AI
Inhoud + proces = arbocatalogus

Projectstructuur (taken):
- BC: vz, STOWA, A&O, 4 leden ws (coördinatie, inhoud)
- Sociale partners (intenties en overeenstemming)

• Werkgevers: Vereniging Directeuren Waterschappen
• Werknemers : 3 vakbonden in A&O fonds gemeenten 

- Arbeidsinspectie (formele goedkeuring)
- Bijeenkomsten – breed (draagvlak gebruikers)
- DHV: projectsecretariaat, liaison naar CBA/SZW



Indeling Arbotheek II
Op basis Business Architectuur Waterschapen (2006):
- Waterkeringenbeheer
- Watersysteembeheer
- Wegenbeheer
- Afvalwaterzuivering
- Kantoorwerk



Gebruik Arbotheek II

Gebruik  op maat:
- Hoofdproces (bv beheer objecten, zuiveringsproces)
- Subproces (bv inspecties, onderhoud, planvorming)
- Risico (bv vallen, verdrinking, besmetting)
- Risicobeperking (bv leuning, alarm, ventilatie, pers. bescherming)

Afdelingen 
selecteren

Processen
kiezen

Arbocatalogus 
geeft risico's en 

maatregelen

Terugkoppeling 
naar personeel



Planning
Vanmiddag: 
- introductie A&O fonds en Arbotheek II
- discussie o.l.v. Wim en Cora: kansen en bedreigingen
- verwachtingen Arbotheek II

En dan:
- Mei 2008: kick off
- Voor zomer 2008: Intenties en voorbereiding Arbotheek II
- 2e helft 2008: 1e concept Arbotheek II
- 1e helft 2009: goedkeuring en uitrol



Sterktes: waar zijn we goed in,
wat loopt goed, wat zijn de
positieve observaties

Kansen: welke ‘kansen’ liggen er
nog rondom ons, onontgonnen
die we misschien kunnen gaan
aanspreken

Zwaktes: waar zijn we niet goed
in, wat werkt niet, wat zijn de
ongewenste effecten

Valkuilen: ontwikkelingen, 
gebeurtenissen en invloeden 
waaraan het project onderhevig is
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