Jonge professional werkt niet graag thuis

Jonge hoogopgeleiden werken minder uren thuis dan oudere collega's, dat blijkt
uit de ICT Barometer van Ernst & Young. 'Hoogopgeleiden willen op hun werk
vooral zichtbaar zijn', aldus Jacob Verschuur, directeur Ernst & Young ICT
Leadership

En dat is opmerkelijk. De jonge generatie professionals bezit juist allerlei
mogelijke gadgets om mobiel te kunnen werken. 'Je zou verwachten dat de
komst van PDA's, blackberry's en een snelle internetverbinding het werken
vanuit huis stimuleren. Daarnaast zou je denken dat jonge gezinnen vaker thuis
willen werken. Maar juist deze jonge professional wil in het begin van hun
carriere gezien worden door zijn baas', legt Verschuur uit.

Jongere heeft één thuiswerkdag

Desondanks neemt het aantal thuiswerkers met 4 procent toe, blijkt uit de ICT
Barometer die gehouden werd onder 600 Nederlandse directeuren, managers en
professionals uit bedrijfsleven en overheid. Tegenover een magere 24 procent
van de jongere werknemers (tot 34 jaar) die thuiswerken acceptabel vinden staat
56 procent van de oudere (50 plussers) werknemers te springen om te
‘telewerken’.

Circa de helft van de ondervraagde managers werkt deels vanuit huis, gemiddeld
11 uur per week. Ook hier is de kloof tussen jong en oud goed te zien. Jonge
werknemers werken gemiddeld 7 uur per week thuis, ouderen 15 uur.

Files

Ondanks de lichte stijging van het aantal thuiswerkers, blijven de files elk jaar
toenemen (circa 15% in 2007). Een toename van 4 procent is volgens Verschuur
lang niet voldoende om het fileprobleem aan te pakken: 'Als je ziet dat er in
2007 zo'm 190.000 nieuwe werknemers zijn bijgekomen, dan is een stijging van
4 procent dweilen met de kraan open.'

Toch zegt 10 procent van de werknemers elk jaar meer uren thuis te willen
werken. 'Maar dat valt in de praktijk telkens weer tegen. Het grote struikelblok
blijven de managers die het heel belangrijk vinden dat hun mensen om klokslag
half negen achter hun bureau zitten. Uit ons onderzoek blijkt jaar-na-jaar dat bij
1 op de 3 organisaties thuiswerken totaal onbespreekbaar blijft.'
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