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Bekijk alle cijfers HR-monitor 2022:

HR-dashboard sector waterschappen
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Organisaties

14.457
+5,2%

Medewerkers

13.602
Fte +5,7%=

Vaste 
aanstelling Voltijd89,5% 73,7% -0,3 Procentpunt

Vrouwen

Mannen

Leeftijd -0,5 jaar

32,1%

67,9%

47,7 jaar

0,6%

4,3%

Trainees

Stagiaires

+1,3 Procentpunt

-0,3 Procentpunt

-1,3 Procentpunt

Instroom

Uitstroom

11,7%

9,2%

2.516

+0,3 Procentpunt

-1,3 Procentpunt

Doorstroom

8,4% -2,9 Procentpunt

18,6% Externe 
inhuur

Vacatures +47,7%

Ziekteverzuim

loonsom

Opleidingen 
collectief

Persoonsgebonden
basis budget

5,5% € 63.048

1,6% loonsom 1,1% loonsom

+5,8%+1,0 Procentpunt

+0,3 Procentpunt +0,3 Procentpunt

Factsheet HR-monitor 2022 Gelijk Toename Afname

Ten opzichte
van 2020:

=

Sector waterschappen

-0,3 Procentpunt

-0,4 Procentpunt

+1,9 Procentpunt

Loonsom per fte

https://hr-sectorwaterschappen.databank.nl

