Platform voor en door jongeren
in de sector waterschappen.

Nieuwsbrief Maart 2025

Hierbij de eerste nieuwsbrief van 2025
door De Toekomstdenkers voor de
Toekomstdenkers! In deze nieuwsbrief
vind je informatie over ons platform,
welke stappen we in 2025 willen zetten
en een overzicht van activiteiten die op de
planning staan.

Jongeren aan het roer van de
toekomst

Jongeren zijn de drijvende kracht achter
verandering. Daarom is het platform De
toekomstdenkers opgericht, zodat onze stem
gehoord wordt in de sector waterschappen.
We groeien, verbinden en bouwen aan een
toekomstgerichte werkomgeving.

CAO-werkgroep: onze
stem aan de
onderhandelingstafel

We verzamelen input van
jongeren binnen de sector en
bundelen dit in een sterk advies
aan de CAO-tafel. Dit helpt om
de werkomstandigheden en
arbeidsvoorwaarden te
verbeteren voor de volgende
generaties.

Belangrijke stappen:

s Eerste adviesbrief ingediend
en besproken

# Actieve samenwerking met
jongerenorganisaties

s Toekomstdenkers op de
A&O-fonds website zichtbaar

Platformbouwers: Bouwen
aan een sterke basis

De platformbouwers zorgen
ervoor dat het platform blijft
groeien en structureren. Dit jaar
richten we een nieuwe
werkgroep op voor
communicatie, plannen we vier
fysieke bijeenkomsten en werken
we aan een helder jaarplan voor
2026.

Wat we dit jaar gaan bereiken:
(2 Jaarplan 2026 opstellen

[Z Jongerenvertegenwoordigers
in alle waterschappen

2 Actieve terugkoppeling via
een eigen mailbox

Hofnarren: de spiegel van
de organisatie

De hofnarren brengen eerlijke en
neutrale inzichten naar boven
door gesprekken met HR, directie
en medewerkers. We helpen
organisaties reflecteren en beter
inspelen op de behoeften van
jonge medewerkers.

Wat we doen:

¢ Organiseren van
spiegelsessies met directies

¢ Cultuur van open feedback
bevorderen

¢ Enquéte ontwikkelen over
organisatiethema'’s
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Platform voor en door jongeren
In de sector waterschappen.

Jaarplan De Toekomstdenkers 2025

oMSTDENKERS

De afgelopen maanden hebben we met zijn allen doelen geformuleerd om een mooi jaarplan
voor 2025 op te zetten. Dit hebben we per werkgroep gedaan en daarnaast hebben we onze
plannen tijdens een contactmoment doorgenomen om een gezamenlijke visie te creéren voor
onze doelen in 2025. In het kopje hierboven heb je kunnen lezen welke stappen we willen
zetten, maar er is natuurlijk meer nodig om een duurzaam platform op te zetten die zich inzet
voor jongeren. Wil je hier meer over weten? Klik dan op de volgende link:

¢’ Jaarplan De Toekomstdenkers 2025

Agenda 2025

Woensdag 26 maart
FUTURE x PleinPubliek: Ambtenaar van de
Toekomst

Donderdag 27 maart
Waterinfodag 2025 | Informatiehuis Water

Donderdag 3 april
Contactdag Toekomstdenkers | Waterschap
Rijnland

Woensdag 16 april & 12 & 14 mei
A&O fonds Waterschappen: Denk mee over
de toekomst van werk

Donderdag 19 juni
Contactdag Toekomstdenkers | Digitaal

Blijf op de hoogte!

waterschappen en ben jij onder de 35? Heb je
ideeén of wil je bijdragen? Sluit je aan bij De
Toekomstdenkers!

Vragen of ideeén? Stuur ons een bericht via onze
nieuwe mailbox!

9 Volg ons op voor de laatste updates.

Samen bouwen we aan de toekomst!



https://www.linkedin.com/posts/futur---jonge-ambtenaren-netwerk_jongeambtenaren-toekomstvandeoverheid-futur-activity-7308074413264912384-a7MC?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABqPztYB1xWbaHxbWZI6UkcGthSPhRZrBQw
https://www.linkedin.com/posts/futur---jonge-ambtenaren-netwerk_jongeambtenaren-toekomstvandeoverheid-futur-activity-7308074413264912384-a7MC?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABqPztYB1xWbaHxbWZI6UkcGthSPhRZrBQw
https://www.ihw.nl/waterinfodag-2025
https://www.aenowaterschappen.nl/agenda/denk-mee-over-de-toekomst-van-werk
https://www.aenowaterschappen.nl/agenda/denk-mee-over-de-toekomst-van-werk
https://www.linkedin.com/company/de-toekomstdenkers
https://www.aenowaterschappen.nl/uploads/images/Jaarplan-De-Toekomstdenkers.pdf

