
 

 

 

 

 

  

Nieuwsbrief Oktober 2025 

Welkom bij de oktober-editie van de 

Toekomstdenkers-nieuwsbrief! 

De afgelopen tijd zat boordevol energie, 

ontmoetingen en inspiratie. Van het 

spraakmakende Plein Publiek Festival tot onze 

allereerste Toekomstdenkers Netwerkdag, we 

hebben samen veel mooie stappen gezet. In deze 

nieuwsbrief blikken we terug op de highlights van 

het afgelopen kwartaal, vertellen we je meer over 

waar ons platform voor staat en geven we alvast 

een kijkje in de activiteiten die voor komend jaar 

op de planning staan. 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

  

De Toekomst van Werk in de 

Watersector: Wendbaarheid als 

Sleutel tot Succes 

De watersector staat aan de vooravond van 

grote veranderingen. Klimaatverandering, 

technologische ontwikkelingen, 

arbeidsmarktkrapte en geopolitieke 

spanningen vragen om nieuwe manieren van 

werken én denken. In samenwerking met 

jongeren en toekomstdenkers heeft het A&O 

fonds Waterschappen samen met TNO vier 

toekomstscenario’s onderzocht die laten zien 

wat dit betekent voor de mensen achter 

schoon, veilig en voldoende water. 

Wat blijkt? Elk scenario  van ‘Groen, groener, 

groenst’ tot ‘Technopolis’ vraagt iets anders 

van medewerkers, organisaties en leiders. Toch 

tekenen zich drie rode draden af: 

- Wendbaarheid en mentale veerkracht 

worden cruciale vaardigheden 

- Een Leven Lang Ontwikkelen is geen 

optie meer, maar een must 

- Samenwerking binnen én buiten de 

sector bepaalt het succes van morgen 

Nieuwsgierig naar alle inzichten? Lees het 

volledige onderzoek: Bekijk hier het rapport. 

Plein Publiek Festival 2025: 
keuzes in een land onder druk 

Hoe verdelen we de schaarse ruimte in 
Nederland? 

Tijdens het festival dachten jonge 
ambtenaren, ontwerpers en beleidsmakers 
samen na over deze vraag. Jos Melchers gaf 
een inspirerende aftrap over keuzes in een 

land waar elke vierkante meter telt. In 
interactieve sessies en het panel ‘Strijd om 

de Ruimte’ werden scherpe inzichten 
gedeeld, en tijdens de speeddates 

ontmoetten bezoekers o.a. de Provincie 
Utrecht, het Rijksvastgoedbedrijf en De 

Toekomstdenkers. 

https://www.aenowaterschappen.nl/activiteiten/toekomst-van-werk


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

  
 

Agenda 2025 

Donderdag 11 December 
Waterschap Rijn en IJsel (onder 
voorbehoud) 
 

 
Vooruitblik agenda 2026 
 
Januari/Februari 2026 
Tweedaagse van de Toekomstdenkers 
 
  
Heb jij interessante items voor de agenda? laat het ons weten! 

DE TOEKOMSTDENKERS 

Van Watergram tot werkgeluk: terugblik op de eerste Toekomstdenkers 

Netwerkdag! 

Wat een energie! Op 18 september kwamen jonge medewerkers (<35) uit de waterschap sector 
samen bij Mooie Boules in Eindhoven voor de allereerste Toekomstdenkers Netwerkdag. 

• Esther Ardon trapte af met een inspirerende keynote over het goud dat de overheid in 
handen heeft: “Je zit vaak op goud  dat ben je zelf.” 

• Daarna doken we in creatieve sessies over de toekomst van werken: hoe maken we onze 
sector onweerstaanbaar? 

• De ideeën stroomden binnen  van Watergram, dé app voor waterschappers, tot een fout 
uurtje om te experimenteren en zelfs een 32-urige werkweek voor meer balans en impact. 

We sloten de dag af met een fanatiek potje jeu de boules en een gezellige borrel.  
Dank aan iedereen voor de energie, creativiteit en open gesprekken. Op naar de volgende editie!  

https://www.raadopenbaarbestuur.nl/actueel/nieuws/2024/12/9/lunchbijeenkomst-de-bevlogen-jonge-ambtenaar
https://www.linkedin.com/company/de-toekomstdenkers

