
 

 

 

 

 

  

Nieuwsbrief december 2024 
Hierbij de eerste nieuwsbrief door 
Toekomstdenkers voor Toekomstdenkers! In 
deze nieuwsbrief vind je informatie over ons 
platform, onze highlights van het afgelopen 
kwartaal en een overzicht met activiteiten die 
volgend jaar op de kalender staan. 

Terugblik op 2024 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

  

Even voorstellen 

Wij zijn de Toekomstdenkers, een landelijk 
platform voor de 35 waterschappen en 
gelieerde organisaties, dat bestaat uit 
jongeren die samenwerken aan een 
aantrekkelijke toekomst binnen de sector 
waterschappen 

Binnen ons platform geven jongeren tot en met 
35 jaar gevraagd en ongevraagd hun mening en 
advies over ons huidig werk en de toekomst. 
Daarnaast willen we de aantrekkelijkheid van 
de sector ook behouden, zodat we op deze 
manier de uitdagingen van morgen aankunnen. 
Onderwerpen waar wij ons over buigen zijn 
onze arbeidsvoorwaarden, 
werkomstandigheden en de toekomst van het 
werk. Hiernaast hebben wij contacten met de 
kring directeuren Waterschappen, CAO-tafel, 
Unie van Waterschappen, werkgevers- en 
werknemersvereniging. 

Jongeren van 25 organisaties binnen de 
waterschapsector hebben zich aangesloten 

bij de Toekomstdenkers! 

 

Op donderdag 5 september hebben we ons 
verzameld voor de kick-off van het platform? 

Deze was zeer geslaagd! 

 
We hebben onze eerste CAO brief voor 2025 

ingeleverd. Deze tref je hier. 

 

Sinds kort hebben we ook een mooie 
LinkedIn pagina om jullie up to date te 
houden met alle informatie betreft het 

platform! 

 

De toekomstdenkers zich verdeeld hebben 
over drie kerngroepen: De platformbouwers, 

Cao-tafel en hofnarren.  

https://www.aenowaterschappen.nl/uploads/images/Adviesbrief-CAO-2025-De-Toekomstdenkers-AenO-Fonds.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
  
 

Agenda 2025 

Woensdag 15 januari 
De bevlogen jonge ambtenaar - 
lunchbijeenkomst | Nieuwsbericht | Raad 
voor het Openbaar Bestuur 
 
Donderdag 16 januari 
Jong KNW Nieuwjaarsborrel 2025 
 

Donderdag 23 januari 
https://www.aenowaterschappen.nl/agenda/
toepassing-handreiking-en-gesprekskaart-
goede-gesprek-duurzaam-werken 
 
Donderdag 6 februari 
https://riool.net/agenda/rioneddag-2025 
 
Donderdag 27 maart  
Waterinfodag 2025 | Informatiehuis Water 
 

 

 
Heb jij interessante items voor de agenda? laat het ons weten! 

The Future talks ABP 

"Op dinsdag 5 november nam ons platform deel aan Future Talks ABP, waar jongeren in gesprek gingen 
met ABP over hun visie op de wereld en de toekomst. De toekomstdenkers benadrukten de consensus 
over de noodzaak van een duurzame transitie en de impact daarvan op beleggingen. Solidariteit en de 
verdeling van de kosten van de transitie werden uitvoerig besproken. Vanuit de waterschappen werd 
gepleit voor duurzaam beleggen volgens menselijke en sociale normen, met investeringen in huisvesting 
en waterbeheer. Het was een zeer interessante bijeenkomst." 

 

 Jonge Ambtenaar van het jaar 

FUTUR Jonge Ambtenaren Netwerk verzorgt ieder 
jaar de verkiezing van de Jonge Ambtenaar van het 
Jaar. De verkiezing is weer van start gegaan en 
hieronder kan je je collega’s aanmelden! Wie 
nomineer jij? 

Jonge Ambtenaar van het Jaar 2025 | Futur. 

FUTUR gaat op zoek naar die creatieve ambtenaar 
die zorgt voor verandering, versnelling en 
verbetering. Die ambtenaar die net even anders 
tegen de opgaven en vraagstukken van vandaag 
aankijkt en met een unieke aanpak problemen 
oplost. 
 
 

 

DE TOEKOMSTDENKERS 

https://www.raadopenbaarbestuur.nl/actueel/nieuws/2024/12/9/lunchbijeenkomst-de-bevlogen-jonge-ambtenaar
https://www.raadopenbaarbestuur.nl/actueel/nieuws/2024/12/9/lunchbijeenkomst-de-bevlogen-jonge-ambtenaar
https://www.raadopenbaarbestuur.nl/actueel/nieuws/2024/12/9/lunchbijeenkomst-de-bevlogen-jonge-ambtenaar
https://www.waternetwerk.nl/knw-events/846-jonge-waternetwerken-nieuwjaarsborrel-2025
https://www.aenowaterschappen.nl/agenda/toepassing-handreiking-en-gesprekskaart-goede-gesprek-duurzaam-werken
https://www.aenowaterschappen.nl/agenda/toepassing-handreiking-en-gesprekskaart-goede-gesprek-duurzaam-werken
https://www.aenowaterschappen.nl/agenda/toepassing-handreiking-en-gesprekskaart-goede-gesprek-duurzaam-werken
https://riool.net/agenda/rioneddag-2025
https://www.ihw.nl/waterinfodag-2025
https://www.futur.nl/javhj2025
https://www.linkedin.com/company/de-toekomstdenkers

