
Landelijk OR-platform

Waterschappen LIVE
06 oktober 2026 – Utrecht



Oorsprong

Aanleiding

• 19 mei 2025: A&O Fonds Medezeggenschapsdag : ondertekening nieuwe CAO
• Onderhandelaars van VWVW geven gemis aan van sparringpartner
• Rondvraag naar interesse om POW nieuw leven in te blazen
• Feedback: Niet alleen CAO maar bredere samenwerking
• 31 oktober 2025 eerste kennismaking in Leiden
• Kwartiermakersgroep gevormd om fundament neer te zetten
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Ondersteund door Franka Zeebregts, Ambtelijk Secretaris van Waterschap Brabantse Delta



Urgentie

Wat maakt een landelijke OR platform urgent?

• Kwartiermakers hebben nagedacht over
• Missie
• Visie
• Mogelijke opzet

• Gezamenlijk thema’s oppakken 
• Gezamenlijk van elkaar leren
• Meer uniformiteit in de uitvoering

• Geen overkoepelende besluiten, maar wel advies.



Waar staat jouw OR?

Vooraf twee vragen:

1. Wat is de grootste uitdaging van jouw Ondernemingsraad ?

2. Wat hoop je dat dit landelijk platform gaat opleveren ?



Doelstellingen landelijk platform 

• Onderling kennis en ervaring uitwisselen
• Samen standpunten ontwikkelen en bedenken over thema’s die alle 

waterschappen raken
• De medezeggenschap door samenwerking te versterken
• Invloed te hebben op de landelijke beleidsvorming

Het platform vormt een centrale schakel tussen de verschillende OR’en, bevordert 
waar nodig en gewenst uniformiteit, en creëert ruimte om best practices uit te 
wisselen. Zo worden de belangen van medewerkers in de watersector optimaal 
behartigd, met inachtneming van het organisatiebelang.



Missie

Het landelijk platform verbindt de ondernemingsraden van alle 
waterschappen en brengt hun kracht samen.

Door een open samenwerking en het delen van kennis willen we 
bouwen aan een medezeggenschap die vertrouwen uitstraalt, 

professioneel handelt en klaar is voor de toekomst.

Het landelijk platform wil alle medewerkers in de watersector 
een sterke collectieve stem geven.

Zo werken we aan een watersector waarin iedereen gehoord 
wordt en met trots bijdraagt aan de uitdagingen van morgen. 



Visie

Wij zien een toekomst waarin ondernemingsraden van alle waterschappen 
één verbonden netwerk vormen: 
• Wendbaar, 
• Vooruitkijkend 
• Aansluiten bij maatschappelijke ontwikkelingen

Door samen te werken, van elkaar te leren en het uitwisselen van praktische 
tips, versterken we de positie van medewerkers en vergroten we onze 
gezamenlijke invloed. 

Wij geloven in een watersector die duurzaam, inclusief en innovatief is en 
waarin medezeggenschap een actieve, drijvende kracht vormt achter 
vernieuwing en verbinding. 

Samen zorgen we voor een krachtige stem die bijdraagt aan een sector die 
klaar is voor de uitdagingen van morgen.



Samen sterk voor de 
watersector van morgen



4. Uitkomst bijeenkomst

- Kennisnetwerk
- Klankbord voor CAO-partners
- Ophalen van signalen en behoeftes

Voorbeelden/Thema's:
- Grote verschillen in CAO-interpretatie
- Toenemende werkdruk en zorgen over 

inzetbaarheid
- AI en technologische veranderingen
- Rol van OR, bestuur en platform
- Samenwerking en kennisdeling



Kernteam

1. Richting & Fundament
Missie en visie bewaken
Geeft richting aan de werkwijze

2. Structuur & Organisatie
Inrichten themagroepen
Hoeveel deelnemers in kernteam (max. 10?)

3. Planning & Werkwijze
Verzorgt planning en communicatie
Opstellen en bewaken van de jaaragenda

4. Samenwerking & Feedback
Feedback geven en ontvangen (incl. wanneer)
Evaluatie van samenwerking en impact

5. Communicatie & Platform
Digitaal platform om informatie te delen
Platform uitdragen naar stakeholders

• 10 april 2026 : warme 
overdracht door 
kwartiermakers

• 1 juli 2026: platform live

• oktober: Presentatie bij 
A&O Waterschappen



Afsluiting

Vragen / aanvullingen?
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